
 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

《１３の取組》 
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三鷹市立公立小・中一貫教育校の目的  ○確かな学力、豊かな人間性を育む。  ○連続した学びの中で人間力、社会力を形成し社会における自立した一人の人間を育成する。 

⑤
登
校
支
援 

連雀学園の教育目標  地域に根ざし、たくましく現代に生き、進んで未来を創造し、社会に貢献する心身ともに健康な児童・生徒を育成する。 

連雀学園の目指す児童・生徒像       ○学び続ける人     ○共に生きる人     ◎心と体を鍛える人 
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（３） 

学力向上を保障する学校 

「分からない子」をつくらない 

① 個別最適な学びと協働的な学びの推進 

・学園研究の推進「自ら学び続ける子どもの育成」 

・子どもたちの自主性、子どもたちの考えを第一に 

② ユニバーサルデザインの授業 

・どの子にも分かりやすい優しい、易しい授業 

③ 算数習熟度別学習 1年生から 

・算数の基礎基本の学力を定着 

・タブレット端末・・ミライシードや東京ベーシッ

クドリルの活用 

④ 学力調査→習熟度、補習・未来塾 

⑤ 中学年からの教科担任制 

⑥ 学校図書館の活性化 ・読書週間の取組 

⑦ キャリア・アントレプレナーシップ教育 

・夏季休業中にも実施 15 時間程度計画 

⑧ 外国語教育  ALTとの協働 

（２） 

地域・家庭の信託に応え、 

社会に開かれた学校 

① 連雀学園コミュニティ・スクール委員

会・連雀ジョイナスとの連携を重視 

・連雀アクションプランの実践 

・連雀子ども熟議 

・笑顔満祭やジブリ美術館との 

共催事業 

② 「心のふるさとネットワーク」 

会員拡大・発展 

・地域運営型に スクール・コミュ

ニティ構想を進展 

学校 3部制（施設開放） 

第 2部 学童・虹色キッズ合同 

第 3部 生涯学習 

・漢検の実施 

（４） 

心身ともの健やかさをはぐくむ学校 

① 遊びの充実 

・30分休み時間・六スポ（年間 11回）  

② 体育・健康教育の推進  

・オリンピアン・パラリンピアンを招いての交流学習 

・体育的活動の時間 ダンス、ゲーム、短なわとび等   

・基本的生活習慣の確立 健康フォーラム 

・食育を含む健康教育 

・食育研究学園 

③ 折れない心（レジリエンス）を育てる 

・研修と実践。自己肯定感の向上を 

④ 生活指導の充実  

・きまりの見直し、全員面接 

・ＳＮＳ家庭ルールづくり 

・いじめ防止教育（6、11、2月重点） 

⑤ 教育支援の充実 校内支援教室の毎日実施 

 

 

第六小学校の教育目標  望ましい民主的な社会を形成する地域の一員としての自覚を高め、すすんで広く平和的な国際社会に貢献する社会人の育成を目指す。 

              また、人権尊重の精神を基調とし、心身ともにたくましい知性と感性に富み、人間性豊かな児童の育成を目指す。 

 

 

第六小学校の目指す児童像  ○思いやりのある子ども ◎考える子ども 〇健康な子ども 

 

新しい取組！ 

（１） 

コミュニティ・スクールを 

基盤とした９年間の学びと 

１５歳の姿に 

責任をもつ学校 

○連雀学園の特色を生かした 

児童・生徒、教職員の交流 

・母校訪問【中 3と全学年】 

・交流学習【４年、５年】 

・一中体験【６年】 

・卒練参加と小小交流【5年】 

・相互乗り入れ授業 

・児童会、生徒会交流 

 オンライン子ども熟議 

・年 2回の引継ぎの会 

（５） 

教職員が授業力を磨き 

チームとして 

教育活動を展開する学校 

① 学校組織の見直し 

・一人一担当による参画意識の向 

・データフォルダの適正管理 

・チャット機能活用による、校務の効

率化。 

② 安全・安心・快適な学校 

・安心・安全な学校 

・服務事故ゼロ 

③ きれいな学校 

校舎は古いけど清潔が学校目指して 

④ ＨＰアップ  

“目指せ！２００回” 

⑤ 働き方改革の推進 

・やりがいと効率化ともに追い求める 

《具体的な取組》 

令和８年４月 

校長 藤原 和彦 

 

 

Children First 
 

 児童数 ６９１名（-４２） 

 学級数 2１学級、ふじみ 5 学級 

 計 2６学級 

 教職員数 66 名 

個人と社会の 

ウェルビーイング 

HAPPY【hope/安全/piece/positive/勇気】 

育む資質・能力 ①課題を見出し、その解決に向けて論理的に考えたり表現したりする力 ②多様な立場や考えを想像したり、理解しようとしたりする態度 

        ③他者とコミュニケーションを図りながら協働する力  ④目標実現のために、様々に工夫しながら、粘り強く取り組む力      

 


